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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO MODELANDO INOVAGOES

TITULO 1 - DO INSTITUTO MODELANDO INOVACOES E ASSOCIADOS

CAPITULD | - DA DENOMINAGAO, ABRANGENCIA, PRINCIPIOS E FINALIDADES

O Estatuto do INSTITUTO MODELANDO INOVACOES foi aprovado em Assembleia Geral de
Constituicio realizada no dia 25 de abnl de 2022, passando a vigorar 8 pariir desta data com a
redaciio a seguir.

Art. 1° O INSTITUTO MODELANDO INOVACOES, com sede na Avenida dos Mananciais, n®
1307, bairro da Taguara, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, CEP 22 .7Z0-400, sob a forma de uma
associacAo, & uma pessoa [uridica de direito privado, com fins ndo econdmicos & com tempo
de duragds indeterminado.

Art. 2° A Area de atuacio do INSTITUTO MODELANDO INOVACOES abrange todo
barrtério naconal

Art. 3°. O INSTITUTC MODELANDD INCVACOES tem por principio a defesa de um modelo
associativo sem privilégios, ndo vinculado a qualquer partido politice ou organizagao religiosa,
& ndo fard, no desempenho de suas atividades, distincdo quanto a raca, etnia, relgido, génaro
& onentacho sexual, ou qualguer outra forma de discriminagao,

Art. 4° Constituem finalidades do INSTITUTO MODELANDO INOVAGOES:

| - Prestar servicos de consultoria @ assessoria junto aos entes da administracado publica, direta
ou indireta & da iniciativa privada nas dreas econdmica, educacional, Guitural, ambiental,
esporfiva e de gerenciamenio de projetos de gestio & capacitacio de pessoal e, ainda todo &
gualguer tama voltado para a eficiéncia da administragdo publica podendo inclusive participar
de licitagies ou ser contratada dirstameante para exacugdo dos servigos NBssas areas @ outras
a fins;

Il - Prestar colaboracdo técnica, administraliva, operacional, gerencial, e de treinamentc e
prafissionalizagio de pessoas aos Orgéos da Administracio Publica, Entidades & Emprasas
Privadas;

Il - Participar no desenvalwments de projetos nas areas de ensino, pesquisa, esporte, cultura
envaolvendo Orgdos da Administragdo Publica e Empresas Privadas;

IV - Expermentacio de novas tecnologias soclo econdmicas que proporcionem geracao de
postos de trabalho, & de emprege, bam como alavancagem de credito para consumo e
produgac;

\V - Exparmentacio ndo lucrativa de novos modelos socio educativo e de sistamas altemativos
de crédita, produgio, distribuicio & comercializagio;

Wi - Deserwolver programas de coletas seletiva de residuos sdlidos e liquidos bem como
atividades de reciclagem de tais residuos;

Vi - Promover projetos e agbes que visem a presenvacio, bem como a recuperagao de dreas
degradadas no meio ambienta urbano a rural;

Vil - Promover e participar de agbas na conservagio ¢ de otimizagio do uso sustentavel das
dguas brasileiras @ aco sislemas associados visando garantr o equilibrio ambiental e o
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desenvolvimento local integrado e sustentavel;

I¥ - Promover eventos que tenham por objelivos a difusio de acdas culturais, ambientais,
esportivas a artistica;

¥ - Promover a defesa de bens a direitos sociais colefiva & difusos relativos ao meio ambianta,
ao patriménio cultural, aos direitos humanos & dos povos;

%1 - Desenvolver e apoiar programas de promogac & sadude e eo Bem-estar animal e
presenacac ambiantal,

Xl - Desanvolver & apoiar programas e campanhas educacionais sobre posse animal @ guarda
responsavel;

2l - Desenvolver & apoiar Programas, Projetos, Mutirdes, Campanhas & agbes de estenlizagio
animal, objetivando salde plblica animal e controla de animais em situagdo de rua.

XV - Gerr centros de formacio de afletas direcicnadas as camadas sociais carentes, am
aspacial para jovens e idoses em siluagio de risco;

XV- Promover estudos, cursos, simposios, confaréncias e ouros tipo de eventos, objetivando a
formacan, a capacitagao, o freinamenta e a ren:i:!agem de profissionas em geral;

X\ - Atuar como interveniente entre os setores, pablicos a privados, de desenvolvimento de
projatos centificos & tecnalogicos, no proposito de facilitar inter-relagdes de todo e qualquer
cunho, com terceiros, de natureza nacional ou internacional,

XVl - Promover interagdoe educacional, cientfica @ econdmica com entidades publicas e
privadas nacionais e internacionais através de convanios, acordo, comodato, contrato e de
Subvencao econbmica;

HM - Firmnar acordos, convénios e cutres instrumentos de cooperagéo com enfidade
coaneras, empresas a orgsos dos setoras pdblcos ou privado, bam como recabar
subsidios ou donativos confanndo a8 retencio de partes dos valores que serdo
destinados para a construgio @ manutencao da sede. complaxo esportivos, centros

EoCials;

XV - Desenvolver estudo e pasquisas de um modo geral de tecniclogias alternativas,
produgdo e divulgacdo de informagdes e conhecmento técnicos clentificos editando ou
colaborando na edicdo

de publicagies ou penddicos;

XX - Participar no desenvolvimanto de projetos nas areas de ensino, pesquisa, cultura

envalvenda Orgdos da Administraglo Pdblica @ Empresas Privadas,
XX - Prastar servigos de assisténcia social sem alojameanto.

CAPITULD Il — DA ADMISSAD, DEMISSAD E EXCLUSAD DE ASSOCIADOS

Art. 5° Podarfo ser associados iodos o5 maiores de 16 anos, sendo gue os manores de 18
8nos serao nelegivels,

Art. 8° O3 associados sdo classificados nas seguintes categonas:

|- Fundador. Todos aqueles que constam da ata de fundagao;

Ii- Contribuinte: Todos aqueles que comprometeram a prestar contribui¢bes mensals
aa Instituto Modelanda Inovagtes;

[~ Honoraro: Todos aqueles que prestarem servigos relevanies o Instituto Modelando

Inovaghes.
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Art. T Serfo admitidos como associados todas as pessoas que requeiram sua admissao,
comprometendo-se a cumpeir o Estatuto, saus principios @ Finalidades.

Art. B° Perderdo a qualidade de associados (demissac) aqueles que solictarem seu
dashgamants do Instituto Modelando Inovaghes,

Art. 9° Sam axcluido:

- O associado ou admenisirador que atentar contra as finaldades do Institutc Modelando
Inovagdes, ou que praticar ate ou omissdo gue o desabone perante ao Instituto
Modelando Inovegdes, a juizo da Diretoria;

II- O administrador que nao cumprir a contento as funghes para as quais fo aleito; ou sa
ausentar das reunides administrativas, sem justficativa, por trés vezes seguidas cu
quatro intercaladas;, sempre a julzc de 2/3 dos presentes em Aszsembleia Geral,
especialimants convocada para esse fim.

§ 1° Considera-se adminisirador qualquer membro da Diretoria &, no ¢aso de sua exclusdo,
sard chamado a Doupar o Carngo vacante o suplents ou, 38 NECesSSano, deverio ser convocadas
eleicdes, nos termos do Titulo IV deste Estatuto.

§ 2° A excluséo do associado devera ser em Assambleia Geral especaimentea convocada para
gste fim, ressalvande o direito a ampla defesa.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 10° Sio direlios dos associados:

| Aderir @ participar dos planos, programas, eventos e beneficios organizados e
promovidos pele Instituto Modelando Inovaches;

- Tomar parte nas reunides das Diretornias e Assembleias, nesias com direite de voto
desde que estejam adimplentas com suas cbrigagbes até 30 dias que antecada a
data da Assambleia,

= Se alegivel, candidatar-se 8 compor chapa;

W= Convocar Assembleiz Geral Extraordinaria dos Associados, dasde gue solicitem ao
Presidente, por eschto, atraves de exposicdo de molivas, assinada no minimo por
20 % (vinte por cento) dos associados que estejam adimplentes com seus deveras,
nos mokdes deste Estatuio;

W= Apresentar e defender sugestGes e propostas que se relacionam com 05 objetivos
do Instituio Modetando Inovaches, assim como intarpor recursos as Diretorias e das
Diretonas 4 Assemblaia-Garal.

Art, 11* S&o0 deveres dos associados:

|- Respeitar e cumprir este Estatuto, bem como guaisquer regulamentos e resolugbes
que forem baixados pela Assembleia Geral dos Associados e pela Diretona,
cooperando sempre, direta ou indiretamente para 0 s8U progresso;

[I- Pagar, portual @ mensalimente, as contribuigbes financeiras devidas a ASsociagad,

- Exarcer com empanho & dedicagio as fungbes para as quais tenha sido elaito ou
nomeado, na forma deste Estatuto;

- Comparecer 85 convocagdes dos drgdos do Instituto Modelando Inovagbes.

Paragrafo dnico - Os assocados ndo responderio subsidiariamente por comMpromissos
assumidos em nome do Instituto Modelando Inovagdes. Apenas os administragores do Instituto
Modelando Inovagdes, no seu dever de prestagdc de confas, caso ndo logrem aprovagio da
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Assemblaia Geral, responderdo com seu patrimonio, subsidiariaments, por eventuais danos
provocados ao patrimébnio do Institulo Modelando Inovagbes.

TITULO li- DA ORGANIZAGAD DO INSTITUTO MODELANDO INOVACOES

Art. 12° O Instituto Modelando Inovagies esta organizado am:

l-  Assembleia Geral,
II- Driretoria;
- Consefha Fiscal,

CAPITULO I- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° A Assembleia Geral @ o argao maxmmo do Instituto Modelando Inovagdes, podendo
discubr, deliberar & votar sobre qualquer assunto do interesse do Insfitute Modelando
Inovagdes. A Assembleia Geral & constituida por todos os associados regularments registradeos
no Instituto Madelando Inovages, em gozo dos seus direitos de associado

§ 1° A Assembleia Geral sara convocada, em carater ordindrio ou extracrdinario, por publicacio
nos meios de divulgagio disponiveis, sempre com a antacadéncia minima de 10 (daz) dias. Em
primeira convocagdo, a Assembleia Geral 86 daliberara com a prosanca minima de um ergo
dos associados, 8 em segunda convocagiao, 30 (trinta) minutos depais, com qualquer ndmaeno.

§ 2° Para deliberar sobre destituig8o de administradores (§ 3°, 1V), sobre alteractes no Estatulo
(§ 3° V) & sobre a exdingio do Institulc Mocelando Inovagbes (§ 3° Vi), exige-se o volo
concorde de 2/3 dos presentes a Assemblesa especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem & maiona absoluta dos associados, ou com
rmenos de 173 nas comvocagdes seguintes

§ 3° Competa a Assembleia Garal

l- Eleger a Diretoria @ o Consetho Fiscal a cada 4 (quatro) ancs, em Assembleia Geral
Ordinaria especialmenta convocada para asle fim, através de sleicdo. 2 (duas)
regleicies, por volo secrefo, ou através de aclamagdo, quando houver apenas uma
chapa;

ll- Conhecer, discutir e julgar relatorios da Diretoria sobre suas atividades, assim como
aprovar as contas;

lll- Decidir sobre assuntas em relagio aos guais este Estaluio e o Regimento Intemo forem
Gmiss0s;

- Dastituir os membros da Diretona e do Conselho Fiscal,

V- Alterar o Estatulo;

VI- Decidir sobre a extingdo do Instituto Modelando Inovagies.

§ 4° A Assemnbleia Geral Ordindria, sera convecada pelo Presidenta da Diretoria, de preferéncia
durante o primeiro irimestre de cada ano. Nela ser8o apresantados o relatoro das atividades e
a prestacio de contas do Instituto Modelando Inovagbes, assim como os relalonos do Conseino
Fiscal,

§ 5° A Assembleia Geral Extraordinaria poderd ser convocada a qualguer tempo pela Direlonia,
ou palo Consalho Fiscal guando conhecer de gualguer imegularidade na administragio do
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Instituto Modelando Inovaches, ou por 145 (um quinta} dos associados. Mela sera discutido
qualquer tema que ndo esteis reservado & Assemblaia Geral Ordinaria;

§ 6° Somenis os associados quites poderao participar das Assembleias. A Assambleia Geral
serd abarta pelo Presidente e sera eleito um associado para presidi-la

CAPITULD Il - DA DIRETORIA
Art. 14° A Diretoria, com mandalo de 4 (quatro) ancs, & composta por:

I- Presidente;
Ii- Vice-Presidente;
i~ Secretario;
- Tesoureirg

Art. 15° As decisbes da Diretona serdo tomadas em reunido, maiona absoluta, cupo quorum
minimo & E0% mals um dos membros da diretoria. Nas decisdes da Diretoria, cabe a cada
Diretor um voto e, em caso de empate, compete ao Presidents ¢ voto de desampate.

§ 1° 530 deveras da Diretona:

I Lular pelos interesses dos associadas e pela efetividade das finalidades do Instituto
Modetando Inovagdas,

Il- Convocar Assembleias Gerais Ordindnias e Extraordindrias;

- Cumprir & fazer cumpnr as decisdes das Assembleias;

M- Preparar relatorio anual sobre as atividages do Instituto Modelando Inovaghes para ser
apresentado a Assembleia Geral Ordindria;

V- Reunir-sa, no minmo, mensalments, pam resolver questies que lhe competem,
devendso, a cada sais mesas avaliar o andamento dos planos de trabalho.

Art. 16° 540 atribuiches dos membros da Diretoria:
- Compete ao Presidente

a) Reprasantar o instituto Modelands Inovaghes, aliva & passivamenie, em juizo ou fara dele,
a) Prasidir & coordenar as reuntdes da Diretoria; ) Rubricar & assinar, juntaments o Secrefania,
o5 livros da Secretana a todas as paginas das reunides da Diretoria e da Assambleia Geral, d)
Rubricar @ assinar, juntameanta com o Tesoureiro, os livros da tesourana; g) Abrr, movimantar
& ancerar contas bancarias, assinar cheques e realizar toda e gualquer movimantagso am
instituighes bancarias, f) Assinar documenios & contratos constitulives de obrigaches tais coma
contratos de prestacio de sernvigos, empresas credenciadas de Centificacdo de Digital & outros
atos constitutivos de obrigacBes em nome do Institute Madelanda Inovagbes, Q) Superintender,
am carater geral, todas as atividades da Diretoria & de seus membros, respeitando sempre as

funpdes de cada um,
ll- Compete ao Vice-Prasidente:

B8] Substituir o Presidenta am quaisquer de seus impadimentos, b) Cooperar com o Presidenie
em todas as suas atrbuigbes, ¢} Supervisionar as atividades da enlidade juntamente com os

demais membros &3 Diretania.
= Compete ao Secretano:

a) Redigir as atas das reunides da Direlona & da Assambleda Geral, assinando-as juntamenie
com o Presidents; b) Dirigir os trabalhos da Secretana @ rediglr toda a correspondéncia do
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Instituto Modelando Inovacdes, ¢ Fomecer ao Presidente os dados necessanos a confecg3o
de ralatérios do Instituto Modelando Inovagdes; d) Substituir o Presidente, na falta ou suséncia
do Vice-Presidenta.

V- Compete a0 Tesounin:

a) Auxiliar o Presidente, interessando-se, permanantementa, pelo seu Trabalho, b)
Responsabilizar-se pelos pagamentos de despesas aulorizadas, pelo numerario em caixa,
titulos & documentos financeiros, bem como pelo balango geral das atividades de Tesourania,
) Acompanhar e culdar pela perodicidade das obrigacdes contabeis e tributarias; d) Preparar
o balango anual das afividades financeiras & apresenta-lo ao Consalho Fiscal e a Assemblea
Geral; e) Obedecer & cumprr os prncipios fundamentsis de contabiidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade

Art, 17° A Dirstoria podera criar gualquer 6rgdo que julgue sar nacessano ao desarnvalvimanto
g finglidades do Instituto Modelando novagdes, contando que estela de acordo com oS
principios constantes do presenta Estatulo, @ serdo escolhidos pela Diretoria. Pardgrafo anico.
durante o primeiro mandsto, poders a dirstaria nomear os ttulares dos NOVDs Cargos.

CAPRITULD Il — DO CONSELHO FISCAL

Art. 18° Ari. 18° O Conselho Fiscal @ érgac de assessoramento da Assembleia Geral e lhe
competeé na votagio de malerias atinentes a regulandade e legalidade dos atos de
administragio do Instituln Modelando Inovaches, emitindo relatdrios & paraceres as
Assembleias, bem como a Diretora, O Consalho Fiscal & constiuide por, No minimo um
mambro afetivo.

Paragrafo Ganico. O mandato do conselho fiscal serd de 4 (quatro) anos e poderdo ser eleitos
na mesma Assembleia Garal

TITULO Il - DO PATRIMONIO

CAPITULO | - DAS FONTES DE RECURSOS E ADMINISTRAGAD DO PATRIMONIO

Art. 19° As fontes de recurso & o patiméanio do Inetitute Modetando Inovaghes constituir-se-8o
por contribuigdes dos associados, doagbes, legados & randas eventuais; rendas por Servigos
prestados, bens mdveis e imdveis adquindos, subvengdes e auxilio do poder piblico, sendo
certo que o Institutc Modelande Inovagdes aplicara suas rendas integralmente para as
finalidades sociais,

§ 1° O Instituto Modelando Inovagbas nao distribuira lucros, bonificacdes, dividendos ou outras
vantagens sob nenhuma forma ou pretexto aos seus dirigentes, mantenedoras ou associados.

§ 2° Nenhum bem serd alienado sem aprovagio da Assembleia Geral, com prévio parecer do
Consalho Fiscal, sendo cero que o produto da venda sera aplicado na aquisigdo de outros
bens ou na realizacfio estrita dos objetivas do Institulo Modalando Inovaghes.
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CAPITULD Il - DA DISSOLUGAQ DO INSTITUTD MODELANDO INOVACOES E DESTIND
DO PATRIMONIO

Art. 207 Em caso de dissolugao do Instituto Modelando Inovagbes, o remanescanta liquido do
seu patimonio sera destinado a antidade congénera, da fins nao econdmicos, ascolhida peia
#Assembleia Geral Extraondinaria qua tiver decidido pala dissolugdo.

TITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 21° A pleicdo dos adminisiradores sera feita por aclamagao, quendo se tratar de chapa
Unica ou por escrutinio secreto guando Inscreverem-se 02 (duas) ou mais chapas,
aprasentadas a diretoria até 10 dias antes da eleigio. A direfona, sob pena de exclusdc por
|usta causa, encaminhara as chapas 8 Assembigia Garal que colocard am volagao no dia, hora
& local marcada na convocagdo, proclamando eleila @ empossada a chapa mais volada

TITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art, 22° S3o livros obrigatdrios de Institulo Modalando Inovagias:

I- Registro dos Associados,
- Livre Didric.

& 1° Todos os livros deverdo ser autenticadas palo responsavel por sua guarda;

§ 2° Quando possivel, podem ser ulilizadas fichas, em vez de livros, desde que autenticadas,
nos termos do paragrafo anteriaor;

§ 3° Os livros @ documentos objelos deste a}ﬂga poderdo serconsultados & guakquer hora pekos
membros do Conselho Fiscal, Diretoria ou pelos associados,

Art, 23° Esse Estatuto serd complementade pelas disposicbes constanies do Regimento
Interno do Institute Modealarndo Inovaches que licard depositado na sede do Inatituio Modealando
Inovagdes, devendo ser disponibilizade a qualguer associado mediante solicitagao,

Rio de janeim,25 de abnl de 2022
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